
 

 

ري اماكن ورزشي كشور        اساسنامه شركت توسعه و نگهدا

 )سهامي خاص(
 

 

 1388با اعمال آخرین اصلاحات سال 

 

 

 

ري اماكن ورزشي كشور                                    مدیریت طرح و برنامه          -شركت توسعه و نگهدا



 1388با آخرین اصلاحات سال         نگهداري اماكن ورزشي كشور  اساسنامه شركت توسعه و
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 كليات -فصل اول 

و ورزشگاه توسط مردم باا  یاجازه تاسيس باشگاه ورزش"( قانون 2ره )به منظور اجرای مفاد تبص ـ 1ماده 

کاه در ایان  ")ساهامی ااا ( اماکن ورزشای کشاورو نگهداری  توسعهشرکت  "1369 نظارت دولت مصوب

شود تشكيل و طبق مقاررات ایان اساسانامه و ساایر قاوانين و مقاررات اساسنامه به ااتصار شرکت ناميده می

 شد.ره اواهد امربوط اد

شرکت دارای شخصيت حقوقی و استقلال مالی و وابساته باه ساازمان تربيات بادنی ج هاوری  ـ 2ماده 

 اسلامی ایران است.

 مدت شرکت نامحدود است. ـ 3ماده 

ت مادیره شارکت تعياين اواهاد أمرکز اصلی شرکت در تهران و در محلی است که از طرف هي ـ 4ماده 

تواند در نقاط دیگر کشور مدیره و تصویب مج ع ع ومی، شرکت میت أهاد هيشنشد و بر حسب ضرورت به پي

 سيس ن اید.أمنظور گسترش فعاليت اود ته ن ایندگی ب یا اارج از آن دفاتر یا شعبه یا

چهار هزار و سيصاد و سای ميلياارد و یكصاد و شاي ميلياون و ششصاد  سرمایه شرکت مبلغ ـ 5ماده 

چهارصد و سی و سه ميليون و ده هزار و ششصاد و  ل منقسم بهریا(  4ر330ر106ر620ر000 وبيست هزار  )

ریالی با نام و غيرقابل انتقال است که کلاً متعلاق (   000/10) سهم ده هزار   ( 433ر010ر662شصت و دو ) 

 گردیده است. به دولت ج هوری اسلامی ایران بوده و از طرف دولت تأمين

 

 موضوع شركت ـفصل دوم 

 کت عبارت است از:موضوع شر ـ 6ماده 

 . تع ير و نگهداری ساات ان های مورد استفاده ـالف 

 متعلق به شرکت . نگهداری اماکن ورزشی ـب 

 . یا سایر کشورها و توليد تجهيزات ورزشی و فروش آنها در ایران ـج 
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ه کاه بام تجاری یا پروانه و امتياز و مانناد آن ئاقدام به ارید یا تحصيل هر گونه ااتراع و علا ـد 

 . طور مستقيم برای انجام امور شرکت مفيد باشد

 . مذکور ئمتجاری و استفاده از علا ئمبه ثبت رساندن علا -ها 

 . منظور بهبود ک يت و کيفيت توليدات موضوعات فوقه فنی و عل ی ب ،ایجاد مراکز تحقيقاتی ـو 

منظاور انجاام ه هاا با رکتمشارکت در سایر ش های فرعی )جانبی( یات سيس شرکأاقدام به ت ـز 

 . الذکر با رعایت قوانين و مقررات مربوطوظایف فوق

 . های داالی و اارجی قبول ن ایندگی ـح 

 تجاری و تبليغاتی که برای تحقق اهداف شرکت لازم است. ،اقدام به سایر امور توليدی ـط 

 در اصاو  هتال هتلاداری و اادمات توریساتی و اردوهاای ورزشای ماورانجام هر گوناه ا ـی 

 .رکتاردوگاه رامسر در راستای اهداف ش ، ال پيک وشطرنج

( نفر و بيشاتر باا  2500با ظرفيت دو هزار و پانصد )  تجهيز اماکن ورزشی و ، سااتطراحی ـك 

 نظارت سازمان تربيت بدنی.

ز باه انجاام مجاا 6مين مقاصد و انجام ع ليات مذکور در ماده أشرکت برای پيشبرد اهداف و ت ـ 7ماده  

 : باشدامور زیر می

 .سسات داالی و اارجی با رعایت مقررات مربوطؤهای موضوع شرکت با مانعقاد قرارداد در زمينه فعاليت -1

 . اساسنامه 16در ماده  ،بينی شدههای پيي ارید مصالح و لوازم و ادمات مورد نياز برای انجام فعاليت -2

ا باهای داالی و اارجی به منظور اجارای مقاصاد شارکت نکسسات و باؤاز م یعتبارادریافت تسهيلات  -3

 . تصویب مج ع ع ومی طبق قوانين و مقررات مربوط

های موضوع شرکت با رعایت قاوانين گذاری و مشارکت داالی و اارجی در امور مربوط به فعاليتسرمایه -4

 . و مقررات مربوط
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 اركان شركت ـفصل سوم 

 : ستشرکت دارای ارکان زیر ا ـ 8ماده 

 مج ع ع ومی . 

 هيات مدیره . 

 مدیرعامل . 

 )بازرس )حسابرس . 

مج اع ع اومی  ، اعضاای يس ساازمان برناماه و بودجاهئی و رئاقتصادی و دارايس سازمان تربيت بدنی، وزیر امور ئر

يس ساازمان تربيات بادنی ئهستند که ن ایندگی سهام دولت را در شرکت بر عهده اواهند داشت. ریاست مج ع با ر

 ست.ا

. تشكيل مج ع ع ومی عادی باا شودالعاده تشكيل میفوق یامج ع ع ومی شرکت بطور عادی  ـ 9ماده 

يس ئاباا دعاوت کتبای ر ،و تعيين دستور جلسه و حاداقل ده روز قبال از انعقااد تشكيلذکر تاریخ و محل 

 . مج ع اواهد بود

 : وظایف مج ع ع ومی به شرح زیر است ـ 10ماده 

 . آنرکت و تصویب بودجه سالانه تصویب اط مشی ش -1

 .  رسيدگی و اتخاذ تص يم نسبت به گزارش ع ليات سالانه شرکت -2

 . اتخاذ تص يم نسبت به ترازنامه و صورت حساب سود و زیان -3

 .يس مج ع پيشنهاد اواهد شدئت مدیره و مدیرعامل شرکت که از طرف رأانتخاب و عزل اعضای هي -4

 . با رعایت قوانين و مقررات مربوط ت مدیرهأنهاد هيتصویب تشكيلات اداری شرکت به پيش -5

 . های مالی و معاملاتی شرکت براساس مقررات مربوطين نامهئبررسی و تصویب آ -6

 . ت مدیره با رعایت قوانين و مقررات مربوطأهای استخدامی به پيشنهاد هينامهينئبررسی و تصویب آ -7

 . ایت قوانين و مقررات مربوطبا رع تعيين حقوق و مزایای اعضای هيات مدیره -8

  اتخاذ تص يم درباره سرمایه گذاری و مشارکت با بخي اصوصی یا دولتی به پيشنهاد هيأت مدیره . -9
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که طبق قانون تشكيل شرکت و این اساسنامه و قاانون تجاارت و ساایر  اتخاذ تص يم راجع به اموری -10

 . باشدضوابط قانونی به عهده مج ع ع ومی می

ماه هر ساال  سات مج وع ع ومی عادی حداقل سالی دو بار، یكبار حداکثر تا پایان شهریورجل ـ 11ماده 

و به منظور رسيدگی و تصویب ترازنامه و حساب سود و زیان شرکت و باار دیگار در ني اه دوم ساال بارای 

 شود.رسيدگی و تصویب بودجه و برنامه و مسایلی که در دستور جلسات قرار گيرد، تشكيل می

يس مج ع یا ئمج ع ع ومی فوق العاده برای اتخاذ تص يم نسبت به هر موضوع بنا به دعوت ر ـ 12 ماده

 شود.ت تشكيل میيس مج ع با ذکر علّئبه تقاضای مدیرعامل یا بازرس )حسابرس( از طریق ر

شانهاد يير یا الحاق مواردی به مواد اساسانامه و پيغبررسی در مورد انحلال شرکت و اصلاح، ت ـ 13ماده 

 . العاده استبينی شده در قانون از وظایف و ااتيارات مج ع ع ومی فوقآن به مراجع پيي

اواهد بود که باه   اصلی و یک نفر عضو علی البدلنفر عضو  پنجت مدیره شرکت مرکب از أهي ـ 14ماده 

ب مجادد آنهاا شوند و انتخاانتخاب میا تصویب مج ع ع ومی برای مدت دوسال بيس مج ع و ئپيشنهاد ر

 . بلامانع است

شاود و اعتباار تصا ي ات ت مدیره تشكيل میأت مدیره با حضور حداقل سه نفر از اعضای هيأجلسات هي ـ 1تبصره 

 ی اواهد بود.أیيد حداقل سه رأآن منوط به ت

ت مادیره بایاد در دفتار أت مدیره حداقل ماهانه دو بار تشكيل جلسه اواهد داد و صورت جلسات هياأهي ـ 2تبصره 

 . صوصی که برای این کار در نظر گرفته شده ثبت شود و به امضای اعضای حاضر برسدخم

 . ت مدیره شرکت ن ایندأت مدیره موظفند به طور مرتب در جلسات هيأاعضای هي ـ 3تبصره 

عضاو  ،ت مدیرهأز اعضای هيدر صورت فوت یا بازنشستگی یا استعفا یا حجر یا برکناری از ادمت هر یک ا ـ 4تبصره 

مذکور برای مدت باقي انده تصدی اواهد شد و در صورتی که بيي از یک نفار  گزین فردیت مدیره جاأعلی البدل هي

ت مدیره مش ول موارد فوق شود مج ع ع ومی بطور فوق العاده برابر مقررات اساسانامه جهات انتخااب أاز اعضاء هي

 . ه اواهد دادبرای بقيه مدت تشكيل جلسو  جانشين
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 : ت مدیره به شرح زیر استأوظایف و ااتيارات هي ـ 15ماده 

 . به رئيس مج ع برای اتخاذ تص يمانتخاب مدیرعامل پيشنهاد  -1

 . اجرای تص ي ات مج ع ع ومی -2

های ماالی و معااملاتی و اساتخدامی و اصالاحات لازم باه منظاور ناماه نئيتهيه و تنظيم سازمان تفصيلی و آ -3

 . به مج ع ع ومیپيشنهاد 

  . های شرکت به مج ع ع ومیاط مشی و برنامهد پيشنها -4

 . بررسی و افزایي یا کاهي سرمایه و بودجه سالانه جهت پيشنهاد به مج ع ع ومی -5

 . یيد ترازنامه و صورت حساب سود و زیان شرکت برای ارائه به مج ع ع ومیأت -6

 . پيشنهاد که باید به مج ع ع ومی تسليم شود تهيه گزارش ساليانه ع ليات شرکت و هر نوع گزارش و -7

ب برای اداره امور شرکت و اجرای تص ي ات مج ع ع ومی و سهای مناها و روشتصویب و اع ال دستورالع ل -8

 . تعيين حدود ااتيارات هر یک از واحدهای شرکت با رعایت مقررات مربوط

ت مادیره أنامه معاملات شرکت باید به تصویب هي نيئرسيدگی و اتخاذ تص يم در مورد قراردادهایی که برابر آ -9

 . برسد

 برای ارائه به مج ع ع ومی.های لازم جهت مسایل مربوط به بهبود و پيشرفت امور شرکت تصویب طرح  -10

 . شودت مدیره و مدیرعامل مطرح میأهایی که از طرف اعضای هيدر مورد امور شرکت و گزارش نظر اظهار  -11

ه آنها و هار گوناه وساایلی کاه ره ارید و فروش اموال منقول و غيرمنقول ه چنين اجااتخاذ تص يم نسبت ب  -12

مقررات مربوط و پيشنهاد لازم در اصو  ارید یا های مالی و معاملاتی و نامهينئنياز شرکت باشد در حدود آ مورد

 فروش اموال غير منقول به مج ع ع ومی.

  شرکت .  سازمان کلیدر چهار چوب  شرکت اداریتشكيلات  سازمان و تصویب تغييرات -13

های شاود و نظاارت بار اجارای برناماهبررسی برنامه ع ليات سالانه شرکت که از طرف مدیرعامل گازارش می -14

 . تکهای شرجاری براساس اط مشی و هدف

 .مصوبات مج ع با رعایت قوانين و مقررات مربوط لبگذاری و مشارکت در قااتخاذ تص يم درباره سرمایه -15

 . های شرکت در مج ع ع ومی با رعایت ضوابط مربوطشنهاد چگونگی استفاده از اندواتهپي -16
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ااارج  یاات مدیره أشرکت است که از ميان اعضای هي ئیمدیرعامل شرکت بالاترین مقام اجرا ـ 16ماده 

د شود و امور شارکت را طباق مفاابرگزیده می ع ومی يس مج عئت مدیره و تصویب رأاز آن به انتخاب هي

 . ن ایدها و مقررات مربوط اداره مینامه ينئاین اساسنامه و آ

 : وظایف و ااتيارات مدیرعامل

ت مادیره یاا کارکناان شارکت أو ااتيارات اود را به هر یک از اعضای هي مسئوليتمدیرعامل می تواند  -1

 . تفویض ن اید

 . معرفی امضاهای مجاز و تعهدآور شرکت -2

هاای داالای یاا ااارجی باه حسااب فتتاح حساب ریالی یاا ارزی در بانکصدور اجازه پرداات وجوه و ا -3

 . شرکت طبق مقررات مربوط

 . های مالی و محاسباتی و فنی نسبت به کليه ع ليات و معاملات شرکتاع ال نظارت -4

 . فراهم ن ودن امكانات و تسهيلات لازم برای انجام وظایف بازرس )حسابرس( شرکت -5

دستور پرداات هزینه ع ليات اجرایی طباق برناماه و بودجاه مصاوب و باا ت رکز وجوه شرکت و صدور  -6

 . رعایت مقررات مربوط

 اااذو تعيين حقوق و اعطای پاداش و اضافه حقوق و به طاور کلای  ءاستخدام و انتصاب و انفصال و ارتقا -7

 . نامه های مصوب ينئتص يم درباره امور استخدامی و آموزش کارکنان بر طبق مقررات و آ

 . ها و مقررات مربوطنامه نئيانجام کليه ع ليات اجرایی و اداری شرکت در حدود بودجه مصوب طبق آ -8

اقامه دعاوی عليه هر شخص حقيقی و حقوقی یا دفاع از دعاوی کاه علياه شارکت اقاماه شاود در ت اام  -9

 . غير به های صالح با حق تعيين وکيل با حق توکيلو دادگاه ذیربطمراحل در مراجع 

ت اررنتخاب وکلای دعاوی و مشاوران شرکت و تعيين حق الوکاله و حاق ال شااوره آناان باا رعایات مقاا -10

 . مربوط

شارکت و های ناماه ئاينهای مالی شرکت و نيز برنامه ع ليااتی و آتهيه و تنظيم بودجه سالانه و صورت -11

 ارائه آنها به مج ع ع ومی پس از تأیيد هيأت مدیره . 
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د، اوراق مالی، قراردادها و اسناد تعهدآور شرکت باید باه امضاای مشاترك مادیرعامل و کليه اسنا ا 1تبصره 

 .یكی از مدیران )به انتخاب هيئت مدیره( و یا ن ایندگان آنان برسد

برداشت از حسابهای بانكی شرکت با امضای مقامات ماذکور در ایان مااده و ذیحسااب یاا ن ایناده او مجااز 

 .اواهد بود

 مكاتبات اداری باید با امضای مدیرعامل یا ن اینده وی باشد. کليه ـ 2تبصره 

باشاد. باازرس انجاام اماور بازرسای )حسابرسای( شارکت باه عهاده ساازمان حسابرسای می ـ 17ماده 

دو  شرکت ظرف مدتسود و زیان  حساب و اود را در مورد ترازنامه نظرات )حسابرس( شرکت موظف است

  . کندئه ارابه مج ع ع ومی  ماه پس از وصول،

روز قبل از تشكيل جلسه مج ع ع ومی، ترازناماه و حسااب ساود وزیاان  45مدیرعامل موظف است حداقل  ـتبصره 

 حسابرس( شرکت تسليم ن اید.)ت مدیره شرکت رسانده، برای بررسی و اظهارنظر بازرس أیيد هيأشرکت را که به ت

 

 سایر مقررات ـفصل چهارم 

از اول فروردین ماه هر ساال شاروع و آاار اسافندماه ه اان ساال اات اه سال مالی شرکت  ـ 18ماده 

 . باشدیابد به استثنای سال اول که شروع آن از تاریخ تصویب این اساسنامه میمی

کليه دفاتر شرکت در آار اسفندماه بسته شاده و ترازناماه و حسااب ساود و زیاان و گازارش  ـ 19ماده 

دیره در ااتيار باازرس ات مأارف هيااه از طاردادماا پایان اار تاداکثالانه شرکت حايات و ع لكرد ساع ل

 . شود)حسابرس( گذارده می

و مقاررات قاوانين  بينی نشده طبق قانون تجاارت وکليه موضوعاتی که در این اساسنامه پيي ـ 20ماده 

 /م.شاواهد بود . مربوط به شرکت های دولتی

 


